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Wervingsprofiel 1 — Leverancier Techniek / perceel 2 (technisch projectmanagement en -
ondersteuning)
Project- & Risico Analist A /schaal 9

Je bent de specialist en kennisbron op het gebied van risicomanagement binnen onze complexe
projecten. Je doel is de besluitvorming en sturing van het project mogelijk te maken en de risico’s naar
acceptabele niveaus te reduceren.

Als 'manager van risico's’ pak jij je rol in het overtuigend adviseren van projectmanagers over je
analyses, daarvoor:

e Inventariseer, analyseer en kwantificeer je de risico's en adviseer je over beheersmaatregelen.
Hierin heb je een verantwoording in het borgen van de technische integriteit van de risicoanalyse
en het bewaken van de koppeling met de beheersmaatregelen en de financiéle rapportage;

e Communiceer je, als onderdeel van het projectteam, proactief met alle verantwoordelijke partijen
binnen en buiten het projectteam;

e Implementeer je het risicomanagementproces in projectteams en '‘challenge' je de project-
managers op de risico’s van dat project.

Periodiek wordt met het project- en lijnmanagement getoetst of de maatregelen ‘in control’ zijn en of er
een update van het dossier noodzakelijk is. Verder volg je de ontwikkelingen op het vakgebied en draag
je bij aan de beleidsvorming ervan. Kortom een rol met veel ruimte voor initiatief richting
projectmanagers en de ontwikkeling van het risicomanagement voor projecten.

De projecten zijn multidisciplinair, veelal meerjarig en uitermate complex. Een projectteam kan zomaar
uit 50 deelnemers bestaan. Je wordt op basis van ervaring ingezet op één of meerdere projecten. Je
werkt met de tooling van Primavera.

Functie-eisen
¢ Je hebt minimaal een afgeronde hbo opleiding en minimaal 3 jaar ervaring met planning- of risico
analyse bij voorkeur in een weg-water/ bouw/ infra omgeving;
¢ Ervaring met planningstool is noodzakelijk, ervaring met het systeem Primavera is een sterke pre;

Competenties

Je bent analytisch en in staat om abstract te denken;

e Je hebt sterke adviesvaardigheden;

¢ Je beschikt over goed ontwikkelde communicatieve en sociale vaardigheden;

e Tot slot ben je positief kritisch en vasthoudend vanuit een klantgerichte benadering.

De omgeving

Met circa 60 specialisten ondersteunt en adviseert de afdeling Projectanalyse en Risicomanagement
projectteams over project- en/of portfolioplanning en/of risicomanagement. Onze specialisten zijn
verdeeld in drie teams:twee teams Project & Risicoanalyse gericht op projecten in de
spoorinfrastructuur en één team gericht op stations projecten. Binnen de teams gericht op Spoorinfra
is ruimte voor een nieuwe collega.

Bijzonderheden

ProRail zoekt per 1 augustus een Project & Risico Analist.

De inhuurperiode is 9 maanden voor 36 uur per week, met optie tot verlenging.
De standplaats is Utrecht.
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Wervingsprofiel 2 — Leverancier Techniek / perceel 2 (technisch projectmanagement en -
ondersteuning)
Projectmanager inbeheername C / schaal 9

Jij bent de verbindende schakel tussen bedrijfsonderdelen als het gaat om de overdracht van grote en
complexe (nieuwbouw)projecten naar Assetmanagement.
leder heeft zijn deelbelangen en dit vraagt van jou om te schakelen tussen bemiddelen, voet bij stuk
houden, overtuigen, escaleren, afhankelijk van het onderwerp en de houding van de stakeholders.
Jij zorgt als projectmanager op pragmatische, doelgerichte wijze voor de verbinding tussen de
verschillende bedrijfsonderdelen. Je stuurt hierbij niet alleen op het proces, maar verricht zelf ook werk
en bent bereid waar nodig naar de inhoud te gaan:
¢ Richting de projecten borg je de belangen van de beheerder. Dit doe je door de eisen en wensen
in te brengen, te volgen en te toetsen of die gerealiseerd worden;
¢ Richting de beheerorganisatie zorg jij ervoor dat zij tijdig geinformeerd, geinstrueerd en getraind
is en klaar staat om het beheer uit te voeren zodra het project in dienst gaat. Waar mogelijk, ben
je dan ook vanaf de start van het project t/m decharge betrokken bij het project.
Het werk betreft veel overleg met de betrokken stakeholders van jouw projecten. Dit kan gaan over
techniek, processen, risico’s, rolverdelingen, etc. Overleg kan één-op-één zijn maar ook in groter
verband. Het is daarbij van belang jouw netwerk op orde te hebben.
Verder heb je je teamoverleg voor de inbeheername, het MT en het afdelingsoverleg. Geregeld schuif
je ook aan bij het projectteam van het (nieuwbouw)project.

Functie-eisen
e Academisch werk- en denkniveau en een technische of bedrijfskundige achtergrond,;
e Ervaring met projectmanagement is een must;
e Gevoel voor het analyseren en beheersen van projectrisico’s;
e Ervaring in de spoorwereld, zowel op het gebied van beheer en onderhoud als van
systeemontwikkeling in projecten, is in je voordeel.

Competenties
e Kunnen omgaan met tegenstrijdige belangen;
Goed verbindend vermogen;
Onderhandelingsvaardigheden;
Overtuigingskracht.
Je bent klant- en samenwerkingsgericht, maar je schuwt het conflict en escalaties niet als dat nodig
is om je resultaat te bereiken.

De omgeving

Het team Inbeheername Grote Projecten (IGP) kenmerkt zich door multidisciplinariteit, initiatief,
zelfstandigheid, taakvolwassenheid, een open- en kritische houding, resultaatgerichtheid, zelflerend,
enthousiasme en de wil tot continu verbeteren.

We gaan voor minimaal een 8. De oplevering van nieuwe infra (en informatie) van de projecten moet
gewoon goed zijn; we moeten tenslotte als beheerder er 100 jaar mee verder.

Bijzonderheden

ProRail zoekt per 12 juli een projectmanager Inbeheername.

De inhuurperiode is 12 maanden voor 36 uur per week, met optie tot verlenging.

De standplaats is Utrecht, maar omdat de klant van IGP in de regio zit, zal je ook minimaal 2 dagen in
de regio aanwezig moeten zijn. De projecten waarmee je start, spelen in de regio in Rotterdam en
Eindhoven.



